
Открытый отчет Совета 

территориальной организацией  профсоюза работников народного 

образования и науки РФ в Ипатовском городском округе СК за  2020 год. 

 

 Территориальная организация профсоюза работников народного образования 

и науки РФ в Ипатовском городском округе СК  в 2020 году проводила 

комплексную работу по реализации задач, обозначенных в Основных 

направлениях деятельности Ставропольской краевой организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ на 2015-2020 годы, на 2020 -

2024годы,  в постановлении №7-1 от 19 декабря 2019г отчетно-выборной 

конференции Ставропольской краевой организации Профсоюза «О работе 

комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ за период с декабря 2014 года по декабрь 2019 года и 

задачах на новый отчетный период», в Программе по мотивации профсоюзного 

членства Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2020-2024 годы, а также  по 

выполнению Отраслевого соглашения на 2020-2022 годы, заключенного на 

краевом уровне, территориального отраслевого соглашения на 2019-2021 годы, 

коллективных договоров в образовательных организациях. 

       Сегодня территориальная организация Профсоюза образования – это 

авторитетная в городском округе организация, объединяющая в своих рядах  1461  

члена  Профсоюза. 

        Решение социально – экономических вопросов в территориальной 

организации обеспечено социально-партнерскими отношениями: на основании 

краевого и территориального отраслевых Соглашений, определены и решаются 

задачи по оплате труда,  по трудовым отношениям, включены и выполняются 

социальные гарантии работников.  

 Территориальное отраслевое соглашение было заключено в 2018 году и 

действует с 01.01. 2019 года по 31.12.2021г. (регистрационный № 134 от 28 

декабря 2018года). Через закрепление в краевом, территориальном соглашениях,  

коллективных договорах работникам предоставляются дополнительные гарантии: 

   -для педагогических работников, проживающих в сельской местности 

компенсационная выплата в размере 25%  - 783 чел.- 12 млн. 581тыс.руб.;  

- компенсация расходов на оплату коммунальных услуг, педагогическим 

работникам, проживающим и  работающим в сельской местности -446 чел.- 

сумма  10млн. 554 тыс. рублей; 

 -для  молодых специалистов ежемесячные доплаты к ставке заработной платы 17 

чел. -349 тыс. рублей; 

  - стимулирующая выплата (доплаты) из фондов стимулирующего характера за 

личный вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, 

участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий 

председателям первичных профсоюзных организаций;  Сумма составляет- 

123тыс. рублей  - (19 чел.) 

 

 

 



        Предложения Профсоюза в проект бюджета на 2021 год рассмотрены на 

заседании  территориальной трехсторонней  Комиссии   и направлены в Думу 

Ипатовского городского округа.  

Предложения: 

Предусмотреть в бюджете Ипатовского городского округа Ставропольского края  

бюджетные ассигнования на: 

-выплату минимальной заработной платы работникам муниципальных 

учреждений Ипатовского ГО СК в размере не ниже минимального размера 

оплаты  труда, установленного федеральным законом; 

        - индексацию заработной платы работников муниципальных учреждений 

Ипатовского ГО СК, на которых не распространяется действие Указов 

Президента Российской Федерации; 

         - выплаты работникам муниципальных учреждений социальной сферы в 

соответствии с  постановлениями Конституционного суда Российской Федерации 

от 11.04.2019 №17-п,  от 16.12.2019г. № 40-П,  от 28.06.2018г. №26-п; 

         - обеспечение достигнутого уровня целевых показателей средней заработной 

платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных 

Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 7мая 

2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по 

реализации государственной политики в сфере защиты детей – сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей»; 

- финансирование и индексацию мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности, включая 

заведующих библиотеками и библиотекарей муниципальных образовательных 

учреждений; 

         - финансирование обязательных психиатрических освидетельствований 

работников муниципальных образовательных учреждений Ипатовского ГО СК,  в 

том числе, проведение специальной оценки условий труда работников 

муниципальных учреждений Ипатовского  ГО СК. 

 

     Ежегодно коллективы   участвуют в  конкурсах на определение лучших 

коллективных договоров. Коллективный договор МКДОУ детский сад №1 г. 

Ипатово (заведующий   Здоренко Л.С., председатель ППО Гайворонская Л.Ф.), 

направлен, как победитель муниципального этапа, для участия в краевом 

конкурсе по линии  Управления труда и социальной защиты населения. 

Коллективный договор МБОУ СОШ №9 с. Кевсала на муниципальном этапе 

занял 2 место. 

 

    Вопросы, рассматриваемые на заседаниях выборных коллегиальных органов 

территориальной организации Профсоюза:     
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- О проведении мониторинга  выполнения ТК РФ и территориального 

отраслевого Соглашения в образовательных организациях в связи с временным 

изменением условий трудового договора; 

- О продлении сроков проведения краевой тематической проверки по 

соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2020 

году;  

- О действиях краевой и территориальной организаций Профсоюза по внесению 

изменений в законопроект 13-КЗ 

- О проектах «Санаторно-курортное лечение» и «Здоровье, досуг и отдых» 

- Об участии в реализации Профсоюзной программы «Культура здоровья» 

Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ на 2021-2024 гг. 

- О задачах территориальной организации Профсоюза по выполнению решений 

VIII съезда Профсоюза и VII отчетно-выборной конференции 

Средняя заработная плата за 11 месяцев 2020 г.: 

№ Тип образовательной 

организации 

Категории 

работников 

Размер 

средней 

заработной 

платы (руб.) 

Средняя 

нагрузка 

1.  Общеобразовательные 

организации 

педагогические 

работники, 

20 277,23 1,6 

из них учителя 25 146,32 1,6 

2.  Дошкольные 

учреждения 

педагогические 

работники, 

21 111,26 1,4 

из них воспитатели 21 119,94 1,3 

3.  Учреждения 

дополнительного 

образования 

педагогические 

работники 

25 148,16 1,8 

4.  СПО преподаватели      - 

мастера производ- 

ственного обучения - 

24 609,92 

 

25 813,64         

2 

1,9 

 

 
               В целях реализации п. 4.3 Отраслевого Соглашения Территориальной 

организацией Профсоюза в 2020 году проведена 1  краевая тематическая проверка  

«Соблюдение трудового законодательства по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха». 

         Целью проверки являлось обеспечение мер по выявлению, предупреждению 

и устранению нарушений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

          В результате выявленные  нарушения трудового законодательства 

устранены.  



В рамках реализации вопросов оплаты труда с территориальной 

организацией Профсоюза согласованы: 

  -  Изменения в примерное Положение об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций 

Ипатовского района  Ставропольского края; 

 - Изменения в примерное Положение об оплате труда работников 

муниципальных казенных образовательных организаций  Ипатовского района  

Ставропольского края.   

 

Обучение в Учебно-методическом центре Федерации профсоюзов СК по 

правовым  вопросам прошли 2 человека. 

 

  Особое внимание в работе территориальной организацией Профсоюза 

уделялось информационному обеспечению деятельности профсоюзных 

организаций. В первичные организации регулярно направлялись 

информационные, методические материалы как в электронном виде, так и в 

брошюрах, буклетах по различным вопросам, которые подготавливались 

специалистами аппарата краевой организации Профсоюза, а также 

территориальной организацией. 

Для оперативности получения информации и информированности членов 

Профсоюза в целом на сайтах образовательных учреждений созданы 

профсоюзные странички. Но их мониторинг показывает, что в некоторых 

несвоевременно проводится обновление. Иногда актуальность информации 

«растворяется» во времени. А это отрицательно сказывается на имидже 

Профсоюза.  

       

 Советом территориальной организации Профсоюза всегда проводилась 

большая работа по обеспечению прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда.  

В соответствии с постановлением комитета краевой организации 

Профсоюза от 23 октября 2020 года №3   «О Профсоюзной программе «Культура 

здоровья» Ставропольской краевой организации Профсоюза работников 

народного образования и  науки РФ на 2021-2024 гг.», Основными 

направлениями деятельности краевой организации Профсоюза на 2020-2024 годы, 

с целью осуществления организации и проведения оздоровительных 

мероприятий, пропаганды здорового образа жизни,  эффективного использования 

средств профсоюзного бюджета, Совет территориальной  организации принял 

решение об участии в реализации Профсоюзной программы «Культура здоровья» 

Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ на 2021-2024 годы. Участниками Проекта являются 

члены Профсоюза, состоящие на учете в АИС «Единый реестр Общероссийского 

Профсоюза образования» 

Председатель территориальной организации ежегодно принимает участие  в 

составе комиссии по приемке учреждений образования к новому учебному году, 

состоящей из работников отдела образования, представителей  органов 

государственного контроля.  



В общеобразовательных организациях проведены  совместно с 

уполномоченными по охране труда  проверки: 

-  состояния оборудования в пищеблоках и в помещениях на предмет 

травмобезопасности;  проверено состояние технической документации; 

- состояния и работоспособность видеонаблюдения, средств 

пожаротушения, электрооборудования, инженерного оборудования и кнопки 

экстренного вызова,  

-  состояния спортивного инвентаря; 

 
Территориальная организация продолжила работу в проекте «Цифровой 

Профсоюз», в ходе которого, в том числе, была сокращена наша профсоюзная 

отчетность, документация.  Программу АИС  освоили все председатели 

первичных организаций.  В настоящее время  все работники, состоящие на 

профсоюзном учете, внесены в  электронный реестр Центрального Совета 

Общероссийского профсоюза образования и получили электронные профсоюзные 

билеты. 

 

       В целях формирования и укрепления у молодежи исторической памяти о 

подвигах учителей - ветеранов Великой Отечественной войны, учителей -

участников боевых действиях на территории республики Афганистан и на 

территории Северо-Кавказского региона, воспитания патриотизма у молодого 

поколения, на основании постановления Президиума территориальной 

организации Профсоюза от 2 октября 2019 г. №1-4  проведен муниципальный 

этап краевого конкурса «Учитель Ставрополья на войне», в котором  приняли 

участие совет молодых педагогов, члены Профсоюза образовательных 

организаций. Участниками направлены в территориальную организацию 

Профсоюза работы по номинациям конкурса: видео материал, эссе.  

      Грамотами Территориальной организации Профсоюза, а также денежными 

премиями  награждены: 

-Съедина Мария Дмитриевна–председатель Совета Молодых педагогов 

образовательных организаций Ипатовского района СК, учитель МБОУ СОШ №1 

г. Ипатово, 

-  Уварова Юлия Степановна  - учитель МКОУ СОШ № 7  п. Советское Руно , 

- Жадик Галина Владимировна - учитель МБОУ СОШ №1 г. Ипатово,                              
- Лошакова  Елена  Вячеславовна - учитель МКОУ ООШ № 3 с. Б. Джалга . 

Награждение  М.Д. Съединой Грамотой краевой организации 

Общероссийского профсоюза образования проходило в стенах Детской 

художественной школы, так как ее работа была посвящена основателю и первому 

директору ДХШ П.В. Колесникову. Видео материал передан в художественную 

школу. 

Работа  Уваровой  Юлии Степановны  опубликована  в  районной газете  

« Степные зори». 

 

В целях выявления новых современных форм дистанционной работы 

педагогов в период проведения летних каникул в онлайн-формате и развития 

творческого потенциала педагогических работников, краевая организация 



Профсоюза  провела конкурс методических разработок и видео мероприятий 

«Школьное лето 2020 в цифровую эпоху», в котором приняли участие  5 

работников МБУ ДО «Центр дополнительного образования» Ипатовского ГО 

(Блинкова Е.П., Гасанова А.П.,  Кошевая  Ю.А., Юровой Ю.В., Орловой М.М.,), а 

также учитель  начальных классов МБОУ СОШ №6 г. Ипатово   Шатырко М.Л.. 

Они награждены Грамотами и денежными премиями Территориальной и Краевой 

организаций Профсоюза. 

      Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образования провел в 

онлайн режиме  XI межрегиональный форум молодых педагогов и их 

наставников «Таир-2020»  по теме: «Воспитание как смысл педагогической 

деятельности».    На нем был представлен опыт работы образовательных 

организаций, которые являются Федеральными экспериментальными 

площадками по апробации примерной программы воспитания.  

        Личностные бренды в своей педагогической деятельности представили 

победители и лауреаты Общероссийских и региональных профсоюзных 

конкурсов.  

        По итогам участия в программе наши педагоги получили сертификаты 

Марийского института образования о повышении квалификации  (Бойко М.К., 

Съедина М.Д. – учителя МБОУ СОШ №1г. Ипатово,  Орлова М.М. -  педагог 

дополнительного образования МБУ ДО «Центр дополнительного образования» 

Ипатовского ГО). 

 

Приоритетные направления работы Территориальной организации 

Профсоюза в 2021 году: 

- содействие созданию условий для сохранения здоровья и ведения здорового 

образа жизни в образовательных организациях в 2021 году, объявленном 

тематическим годом «Спорт. Здоровье. Долголетие»; 

- проведение профсоюзного контроля по соблюдению трудового 

законодательства, в том числе в части принятия локальных нормативных актов в 

образовательных организациях; 

- проведение конкурсов коллективных договоров, профсоюзных страничек, 

сайтов образовательных организаций; 

- проведение  обучающих семинаров по социально-трудовым вопросам для 

работодателей, председателей первичных профсоюзных организаций; 

- участие в мероприятиях, проводимых краевой организацией Профсоюза и др. 

 

 

 

  

Председатель территориальной 

организации Профсоюза  

в Ипатовском городском округе  СК                                                     Г.Д. Плескач 

 


